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План  

по улучшению качества работы МБОУ ООШ п. Ново-Гурьевское 
                                                        наименование ОО 

по результатам проведенной в 2018 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной 
деятельности образовательными организациями 

 
№ 
по
ка 
за 
те
ля 

Показатель Баллы, 
полученные 

по 
результатам 
НОКУООД  

в 2018 г. 

Планируемые результаты  
на август 2019 г. 

Основные мероприятия, которые позволят достигнуть 
планируемые результаты 

1 2 3 4 5 
Критерий 1: 

Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
1.1 Полнота и актуальность 

информации об организации 
ее деятельности, размещенной 
на официальном сайте 
организации в 
информационно-

9,5 10,0 Размещение на официальном сайте школы в сети 
«Интернет» полной, актуальной и достоверной 
информации об организации в соответствии с Приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 29 мая 2014 г. N 785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта 
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телекоммуникационной сети 
Интернет  

образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации». 

1.2 Наличие на официальном 
сайте организации в сети 
Интернет сведений о 
педагогических работниках 
организации по следующим 
параметрам 

10,0 10,0 Размещение на официальном сайте школы в сети 
«Интернет» полной и актуальной информации о 
педагогических работниках организации в соответствии 
с Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 29 мая 2014 г. N 785 «Об 
утверждении требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем полной, достоверной информации. 

1.3 Доступность взаимодействия с 
получателем образовательных 
услуг 

8,9 10,0 Совершенствование электронных форм на официальном 
сайте школы для обращений участников 
образовательного процесса, для внесения предложений 
участниками образовательного процесса, связанных с 
деятельностью образовательной организации, 
электронного сервиса для on-line взаимодействия с 
руководителями и педагогическими работниками 
образовательной организации, с целью упрощения и 
комфортности взаимодействия участников 
образовательного процесса с организацией. 

1.4 Доступность сведений о ходе 
рассмотрения обращений 
граждан, поступивших в 
организацию от получателей 
образовательных услуг  

5,8 10,0 Создание условий для участия родителей в управлении 
образовательной организацией. Совершенствованние 
электронного сервиса на официальном сайте школы, 
позволяющего получать сведения  о ходе рассмотрения 
обращений, поступивших в организацию от 
заинтересованных граждан, с наличием возможности 
поиска и получения сведений по реквизитам обращения 
о ходе его рассмотрения и информации о результатах 
рассмотрения обращений. Изучение мнения родителей 
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(законных представителей) о деятельности ОО. 

Критерий 2: 
Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1 Материально-техническое и 
информационное обеспечение 
организации 

8,6 9,5 Усиление материально-технической базы школы: 
увеличение колличества компьютерного и электронного 
учебного оборудования; продолжение обновления 
мебели учебных кабинетов; продолжение обновления 
лабораторного и демонстрационного оборудования; 
улучшение предметно-развивающей среды 

2.2 Наличие необходимых 
условий для охраны и 
укрепления здоровья, 
организации питания 
обучающихся 

8,3 10,0 Создание условий для осознанного выбора обучающимися 
здорового образа жизни.  
Обновление спортивного и развивающего оборудования. 
 

2.3 Условия для индивидуальной 
работы с обучающимися 

8,1 10,0 Повышение вариативности программ с учетом заказа 
получателей услуг. Совершенствование дистанционных 
курсов и использование дистанционных 
образовательных технологий.  

2.4 Наличие дополнительных 
образовательных программ 

8,5 10,0 Разработка и внедрение дополнительных 
образовательных программ технической 
направленности. 

2.5 Наличие возможности 
развития творческих 
способностей и интересов 
обучающихся 

8,9 10,0 Совершенствование электронной формы на 
официальном сайте школы для размещения информации 
о конкурсах и олимпиадах в отчетном году, проводимых 
при участии организации. 

2.6 Наличие возможности 
оказания психолого-
педагогической, медицинской 
и социальной помощи 
обучающимся 

8,4 10,0 Организация работы по оказанию логопедической 
помощи обучающимся. Снижение уровня тревожности, 
обеспечение психологического комфорта обучающихся 



 

 

2.7 Наличие условий организации 
обучения и воспитания 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов 
 

8,9 10,0 Приобретение специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального 
пользования для обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

Критерий 3: 
Доброжелательность, вежливость, компетентность работников 

 
3.1 

Оценка доброжелательности и 
вежливости работников 
организации  

9,1 10,0 Разработка и проведение цикла психологических 
тренингов для работников школы, направленных на 
всестороннее улучшение психологического климата в 
коллективе. 

3.2 Оценка компетентности 
работников организации 

9,0 10,0 Планомерная работа по повышению квалификации 
работников организации, их самообразованию; 
привлечение к работе в школе сотрудников с 
соответствующим занимаемой должности образованием 
и квалификацией. 

Критерий 4: 
Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций 

4.1 Оценка материально-
технического обеспечение 
организации 

8,7 9,5 Планомерная работа по совершенствованию 
материально-технической базы школы: обновление, 
мебели, компьютерного и электронного оборудования, 
лабораторного и демонстрационного оборудования, 
спортивного и развивающего оборудования. 

4.2 Оценка качества 
предоставляемых 
образовательных услуг 

8,9 10,0 Проведение цикла мониторинговых мероприятий по 
выявлению слабых сторон в обучении, влияющих на 
оценку качества предоставляемых образовательных 
услуг; проведение мероприятий по устранению 
недостатков в обучении по результатам мониторингов; 
совершенствование электронных форм на официальном 
сайте школы для обращений участников 
образовательного процесса, для внесения предложений 



 

 

участниками образовательного процесса; планомерная 
работа по повышению квалификации работников 
организации, их самообразованию; усиление 
материально-технической базы школы. 

4.3 Рекомендация организации 
родственникам и знакомым 

8,9 10,0 Проведение цикла мониторинговых мероприятий по 
выявлению слабых сторон в обучении, влияющих на 
оценку качества предоставляемых образовательных 
услуг; проведение мероприятий по устранению 
недостатков в обучении по результатам мониторингов; 
планомерная работа по повышению квалификации 
работников организации, их самообразованию; усиление 
материально-технической базы школы; размещение на 
официальном сайте школы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» полной и 
актуальной информации о школе ее деятельности; 
расширение спектра внедрение дополнительных 
образовательных программ; расширение спектра 
социально-психологических услуг для всех участников 
образовательного процесса. 
Обеспечение открытости и доступности информации   

 
 

Директор школы                               Е.А. Кузьмина 
 
 
 
 
 
 
Исп. С.В. Тараненко 
8-40142-97245 


